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EDITAL N° 01, DE 28 DE JULHO DE 2020.

A FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS, em conformidade com o disposto no
inciso I1X do art.37 da Constituicdo Federal, com fundamento no inciso IX do art.2° da Lei Municipal
n° 3939, de 29 de maio de 1992, alterada pela Lei n°® 5.640, de 06 de julho de 2001 e Lei n°® 8.931,
de 28 de marco de 2018, que dispde sobre a contratacdo para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos casos de atendimento de outras situacdes de urgéncia,
esporédicas e transitérias que vierem a ocorrer, considerando que muitos funcionarios do Servico
Funerario Municipal encontram-se afastados em funcéo da pandemia de coronavirus — COVID-19;
considerando a suspensdo do Concurso Publico para preenchimento de cargos do Servico
Funerario Municipal; considerando o aumento de sua demanda; considerando a expedicdo do
Decreto Municipal n°® 28.926, de 24 de marco de 2020 e Decreto Municipal n® 28.970 de 17 de abril
de 2020, que declarou o estado de calamidade publica no Municipio de Jundiai, reconhecido pela
Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo por meio do Decreto Legislativo n°® 2.495, de 31 de
marco de 2020, e conforme justificativas constantes de Processo FUMAS sob n° 736-5/2020, faz
saber que realizara Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria e emergencial para

as funcbes de Agente Funerario e Atendente de Servico Funerdrio de acordo com as normas
instituidas  neste  Edital, e nos termos do Processo FUMAS n° 736-

512020 e e e e

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratacao
temporaria e emergencial, a fim de cumprir a responsabilidade da Fundag&o Municipal de A¢ao
Social — FUMAS, na administracdo do Servico Funerario Municipal, em manter a
continuidade dos servicos publicos aos seus usuarios, em face da diminuicdo do seu quadro
de servidores, e do enfrentamento da calamidade de saude publica e estado de emergéncia
decorrentes do novo coronavirus (COVID -19).

1.2. Considerando o estado de calamidade de saude publica, o disposto no art.17° do
Decreto Municipal n° 28.970, de 2017 de abril de 2020, fica vedada a participacdo de
candidatos:

- com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos;

- gestantes;

- portadores de doencas respiratérias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertenséo, desde que
graves e/ou de dificil controle, ou outras doencas, e aqueles em uso de medicamentos que
deprimam o sistema imunoldgico.

- dos quais seja dependente, menor de idade, com deficiéncia, desde que atendidos os
critérios da Lei Municipal n° 8.834 de 20 de setembro de 2017, independente da jornada de
trabalho do servidor.

Il - DAS VAGAS

2.1. Serdo disponibilizadas as vagas especificadas no quadro abaixo, além das que surgirem
dentro do prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, conforme necessidade do
Servico Funerario Municipal, no curso do enfrentamento da emergéncia de saude publica
decorrentes do COVID -19.
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Carga .
Cargos Va Pré-requisitos Praz| Horaria Mensal ﬁsla
ga °
A Men
sal
Agente N . il *180 horas R$
Funerario Ensino Médio completo; Habilitagéo 06 mensais, em 3.082 49
D ou E com anotacéo para atividade| mes jornada de R
remunerada; 6  meses  de s trabalho
experiéncia profissional, conforme continua
Lei n° 7.828/ 2012; Experiéncia cumprida no
comprovada na area que atenda a regime 12x36
descrigao do cargo. (doze horas
trabalhadas
por trinta e
seis horas de
folga)
Atendente *180 horas
de Servigo | 92 | *Ensino Médio completo; 6 meses 06 | mensais, em | 530 28
Eunerario de  experiéncia  profissional, mes jornada de o
conforme Lei n.° 7.828/2012; gg trabalho
Experiéncia comprovada na area continua
que atenda a descri¢éo do cargo. cumprida no
regime 12x36
(doze horas
trabalhadas
por trinta e
seis horas de
folga)

* O local, escala, horéario, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas
atividades, inclusive prorrogacdo da jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal
remunerado (DSR), lotacdo e necessidade do Servico Pablico Municipal, ndo serd submetido a
escolha do candidato, ficaré Unica e exclusivamente a critério da Fundacdo Municipal de Acéo

Social.

* A jornada de trabalho serd cumprida de acordo com as necessidades e conveniéncias da
Fundacdo Municipal de A¢cao Social — FUMAS, em turnos diurnos e noturnos, das 6h as 18h
ou das 18h as 6h, podendo recair aos sabados, domingos e feriados.

* O horario, jornada, e local de trabalho poderdo ser alterados pela conveniéncia e
necessidade do servico publico municipal.
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2.2. A Fundacao Municipal de A¢do Social - FUMAS oferece os seguintes beneficios aos seus
servidores:

a) Auxilio-Alimentac&o no valor de R$ 665,00 (seiscentos e sessenta e cinco reais).
b) Auxilio-Transporte no valor de R$ 368,00 ( trezentos e sessenta e oito reais).

[l - DA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. Além dos pré-requisitos elencados no quadro acima, os candidatos deverdo satisfazer as
seguintes exigéncias:

a) Possuir 18 anos completos;
b) ter nacionalidade brasileira;
c¢) haver cumprido as obrigagfes eleitorais;

d) N&o exercer cargo, emprego ou fungéo publica ha Administragcéo direta e indireta da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do
Artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIII do Artigo 115 da Constituicdo Estatual.

IV — DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢cOes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacbes, comunicados e instrugbes especificas para a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas, exclusivamente
pela Internet, no periodo das 08h00 do dia 30/07/2020 as 23h59 do dia 01/08/2020 (quinta
a sabado), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.3. Para inscrever-se o candidato devera:

a) Ler na integra e atentamente o presente Edital;

b) Acessar o site da FUMAS: https://fumas.jundiai.sp.gov.br/

c) Acessar a aba referente a “Contratagdo Temporéria”

d) “Inscreva-se para o Processo Seletivo Simplificado de Agente Funerario” e “Inscreva-se
para o Processo Seletivo Simplificado de Atendente de Servi¢co Funerario”;

e) Clicar em “Clique aqui”;

f) Preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo, atentando para a

veracidade das informacdes;

g) Conferir e transmitir os dados informados.

4.4. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a
habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado e no ato da admissdao, ira satisfazer os requisitos.

4.5. Nao ha taxa de inscri¢cdo para este Processo Seletivo Simplificado.


https://fumas.jundiai.sp.gov.br/
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V — DEFICIENTES

5.1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de vagas neste Processo
Seletivo Simplificado, na proporcédo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas e das que
porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Certame.

5.1.1. As fracdes decorrentes do calculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro)
ndamero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse o limite méximo de 20% das vagas
oferecidas, conforme disposto no artigo 1°, paragrafos 3° e 4° da Lei Municipal n® 4.420/94 e
alteragoes.

5.1.2 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se nao tiver ocorrido
inscricdo ou aprovacgao desses candidatos, nos termos do paragrafo 2° artigo 3°, caput da Lei
Municipal n°® 4.420/94 e alteracdes.

5.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicbes do cargo
especificadas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a (s) sua (s) deficiéncia (s).

5.3. No momento da inscri¢do, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigcdo — o tipo de deficiéncia que possui observado o disposto
no Decreto Federal n° 3.298/99;

b) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade o relatério médico
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da
deficiéncia.

5.4. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 5.1. até 5.3. deste
Edital, sera convocado para junta médica antes da nomeacéo, pelo servico especializado de
Engenharia de Seguranca e Medicina de Trabalho da Fundacdo Municipal de Agdo Social -

FUMAS, a fim de verificar a configuracdo da (s) deficiéncia (s), bem como a compatibilidade
da (s) deficiéncia (s) com o exercicio das atribuigcbes do cargo.

5.5. Nao ocorrendo inscricdo neste processo seletivo simplificado ou aprovacédo de candidatos
com deficiéncia, seré elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.

5.6. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serédo
desconsiderados.

VI - NEGROS

6.1. Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas na proporgao estabelecida nos
termos da Lei Municipal n® 5.745, de 14 de fevereiro de 2002 e alteracOes posteriores.

6.2. Aos candidatos que se inscreverem para concorrer a vaga reservada para Negro, deverao
ser observados 0s seguintes procedimentos no ato da inscri¢ao:

6.2.1. Fazer o upload no formulario de inscri¢cdo de foto 5X7, colorida, datada ha 30 dias no
méximo, para avalia¢cdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaragéo

6.2.2. Fazer o upload no formulario de inscricdo cépia digitalizada legivel da frente e do verso
de um dos documentos de identificacdo oficial com foto, sob pena de ser considerado
documento invalido para comprovacgao do atendimento;
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6.2.3. Imprimir o Anexo lll, preencher e assinar, apés realizar o upload da autodeclaragcédo de
Negros, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

6.3. O candidato que nao preencher a op¢do de concorréncia a vaga reservada para Negro no
formulério de inscri¢do e/ou ndo encaminhar os documentos na forma solicitada no item 6.2 e
seus subitens, ndo terd sua solicitacao analisada, seja qual for o motivo alegado, e 0 mesmo
concorrera apenas na listagem geral.

6.4. Sera considerado Negro o candidato que se autodeclarar preto ou pardo no ato da
inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado e que receba parecer favoravel a essa
autodeclaracao da Comissado Especial formada, nos termos da Lei n° 5.745, de 14 de fevereiro
de 2002 e alteragbes posteriores, para verificagdo da condicdo declarada para concorrer a
vaga reservada para Negro.

6.5. A analise pela Comissdo Especial serd realizada somente apés a analise de pontos por
tempo de experiéncia. Anexo |

6.6. Havendo davidas sobre o fenétipo apresentado nos arquivos enviados pelo candidato, o
mesmo devera se apresentar a Comissao Especial para entrevista através de teleconferéncia,
em data e horario definidos em edital préprio de convocacao.

6.7. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se os integrantes da
Comissédo Especial considerarem que ndo atende a condicdo de negro, nos termos da Lei n°®
5.745, de 14 de fevereiro de 2002 e alteragdes posteriores.

VIl - DA SELECAO
7.1. A selegéo simplificada constara de Andlise de Titulos apresentados.
7.2. A Andlise dos Titulos ter& carater eliminatério e classificatorio.

7.3. Os critérios de avaliagdo e classificacdo do presente Processo Seletivo Simplificado
acontecerd mediante Provas de Titulos, composta de avaliacdo de experiéncia profissional,
conforme Anexo |.

7.4. A documentacdo enviada sera avaliada pela Comisséo designada para acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado.

7.4.1 O envio dos documentos é obrigatério, sem os quais o candidato sera eliminado.

7.4.2 Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato e deverdo ser
apresentados no ato da contratacao.

7.4.3. E de responsabilidade do candidato a legalidade da documentag&o necessaria.

7.4.4. Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou defeitos que dificultem sua leitura ndo serdo
aceitos.

7.4.5. Os documentos que contenham informagdes na frente e no verso devem ser anexados
na sua integralidade, para que tenham validade e sejam considerados.

7.5. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria ou condicional.

7.6. Ao efetuar a inscricdo o candidato recebe informacédo da transmisséo dos dados via e-mail
informado na inscricdo
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7.6.1 A Fundacao Municipal de A¢do Social - FUMAS néo se responsabiliza por solicitacbes de
inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha na comunicacéo,
congestionamentos de linhas de comunicacédo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que influenciem na transferéncia de dados.

7.6.2 Encerradas as inscricdes a Comissdo Encarregada de andlise do Processo Seletivo
Simplificado procedera a avaliacdo dos documentos encaminhados para comprovagdo da
escolaridade e requisitos necessérios a funcao.

VIIl — DA CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. Considerar-se-a CLASSIFICADO, pela Comissdao o Candidato que cumprir todos o0s
requisitos constantes deste edital.

8.2. ApoOs a inscrigéo validada pela Comisséo, a classificagdo ocorrera, conforme apuragédo da
pontuacgdo do quadro do ANEXO I.

8.3. As inscricbes ndo validadas pela Comissdo serdo desclassificadas e sera publicado o
motivo da desclassificacao.

8.4. Em caso de igualdade da pontuacao final, serd considerado como critério de desempate a
maior idade.

VIX- DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

9.1 O resultado final sera publicado em trés listas: ampla concorréncia, negros e pessoas com
deficiéncia.

9.2 O resultado final serd homologado pela Superintendente da Fundacdo Municipal de Agéo
Social - FUMAS, na Imprensa Oficial do municipio.

X - DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera interpor recurso no prazo 02 (dois) dias Uteis subsequentes a
divulgacao, na Imprensa Oficial online da Prefeitura do Municipio de Jundiai, do resultado da
etapa realizada anteriormente.

10.2. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) acessar o site da FUMAS: https://fumas.jundiai.sp.gov.br/

b) acessar a aba referente a “Contratacao Temporaria”

¢) localizar “Recurso”;

d) clicar em “Clique aqui”;

e) preencher total e corretamente os campos da na ficha de inscric&o;
f) conferir e transmitir os dados informados.

10.3 A decisao decorrente da analise do recurso interposto sera divulgada na Imprensa Oficial
online da Prefeitura do Municipio de Jundiai.
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XI - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

11.1. Os resultados, de acordo com os parametros fixados neste Edital, serdo publicados na
Imprensa Oficial online da Prefeitura do Municipio de Jundiai, no endereco
https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br.

XIl — DO EXAME MEDICO PRE ADMISSIONAL

12.1. O candidato convocado, comprovado o preenchimento dos pré-requisitos, conforme
Capitulo 1l deste Edital, serd& submetido a exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, no qual sera avaliada sua capacidade laborativa para a especialidade a que se
propde.

12.2. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da empresa ASOMETRA -
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, com endere¢co na Avenida Henrique
Andrés, n.° 226 — Centro — Jundiai/SP — CEP 13.201-048.

12.3. Apenas serdao encaminhados para admissao os candidatos aprovados no exame médico
pré-admissional.

XlIl = DA CONTRATACAO

13.1. O candidato, por ocasido da sua contratagdo temporaria no quadro de pessoal da
Fundagdo Municipal de Agdo Social - FUMAS, declarara sua condigdo relativa a acumulacéo
e/ou ndo acumulacgéo de cargos, empregos e/ou fung¢des publicas.

13.2. Por ocasido da elaboracdo e assinatura do contrato de trabalho (CLT), o candidato
devera apresentar 0s seguintes documentos (original):

a) Comprovante de exoneracao ou rescisédo de todos e qualquer cargo publico que ja tenha
ocupado (termo de rescisdo, portaria de exoneracado e/ou baixa na carteira profissional
acompanhada da xerox da foto e qualificag&o civil);

b) O candidato devera acessar o site https://portal.esocial.gov.br e buscar pelas opcoes
“Consulta Qualificada Social” e, posteriormente, “Qualificagao Online”. Caso constem
divergéncias entre os documentos, caberd ao candidato sana-las junto aos 6rgéos
competentes indicados na consulta.

c) Carteira de Trabalho (copia da pagina da Foto, Qualificacao Civil, registro com baixa do
emprego anterior) e atualizada;

d) 01 foto 3X4 recente;

e) RG (inclusive de conjuge/filhos);

f) CPF (inclusive do cénjuge/filhos);

g) Titulo de Eleitor e Declaracao de Quitacao Eleitoral;

h) PIS/PASEP ou extrato/certiddo negativa (emitido pela Caixa Econémica Federal ou Banco
do Brasil) com a data de vinculo/cadastramento;

i) Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

j) Carteira Nacional de Habilitagédo (se tiver e/ou o cargo exigir);

k) Certiddo de Casamento ou Nascimento, conforme o estado civil;

[) Certiddo de Nascimento dos filhos (homem menor de 18 anos e mulher menor de 21 anos);
m) Comprovante de vacinacao dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

n) Comprovante de Residéncia recente (um dentre os trés Ultimos meses) em nome do
contratado;

0) Diploma ou Certificado de Conclusdo da Escolaridade exigida,;

p) Registro no Respectivo Orgéo ou Conselho de Classe (se o cargo exigir);

g) Conta Corrente junto ao BANCO BRADESCO;
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r) Atestado de Antecedentes Criminais ;
s) Comprovante de experiéncia requerido pelo cargo.

XIV — COMISSAO ESPECIAL

14.1. Fica designada SIMONE ATIQUE BRANCO, PAULA DE CARVALHO GIMENEZ e
MARIA AMELIA ANTONIO, para, sob a presidéncia da primeira, constituirem a Comiss&o
Especial encarregada da avaliagdo das inscricbes do Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporaria para as classes descritas no Capitulo Il, nos termos da Lei n® 3939, de
29 de maio de 1992, e suas alteracfes pelas Leis n° 5.640, de 06 de 5 julho de 2001 e Lei n°®
8.931, de 28 de marco de 2018, que dispdem sobre a contratacdo de excepcional interesse
publico no ambito da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta.

XV - DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscricdo e todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

15.2. O acompanhamento das publicaces, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do candidato.

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que seré publicado na
Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

SOLANGE APARECIDA MARQUES
Superintendente da Fundacéo Municipal de A¢éo Social - FUMAS

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Fundacdo Municipal de Acdo
Social — FUMAS aos vinte e oito de julho de dois mil e vinte.
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ANEXO |

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS PELO TEMPO EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO

CANDIDATO

Cargo: Atendente de Servi¢o Funerario

EXPERIENCIA PONTUACAO l\)I/AA)IZICI\)/I%
- Experiéncia profissional no cargo de
Atendente de Servigo Funerario nos ultimos
10 (dez) anos, até a publicacdo deste Edital. - 02 (dois) pontos por ano 20 (vinte)
completo Pontos
- Experiéncia profissional em cargos com
funcdes tipicas de “rotinas
— - . - 01 (um) ponto por ano 10 (dez
administrativas” e/ou atendimento ao ;;m(l;lil);p porano. Pc()ntog
publico, nos ultimos 10 (dez) anos, até a
publicagédo deste Edital.
- 01 (um) ponto para o nivel
- Informética — Pacote Office e Sistemas BAasico;
Integrados — comprovagédo através de 05 (cinco)
diplomas e/ou certificados nivel Basico, e/ou - 03 (trés) pontos para o nivel Pontos
nivel Intermediério e/ou para nivel Avangado. Intermediario:
- 05 (cinco) pontos para o nivel
Avancado.
PONTUACAO MAXIMA 35
Pontos
*Serdo considerados comprovantes de experiéncia profissional 0s seguintes

documentos:

Carteira de Trabalho - CTPS, ou outros documentos validos (portarias, cOpia de contrato de
trabalho) acompanhados de certiddo de tempo de exercicio ou declaragdo de tempo de servigo
emitida pelo empregador com informagdes sobre as atividades desempenhadas.
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EXPERIENCIA PONTUACAO h)I/AA)IZﬁ\)A%
- Experiéncia profissional no cargo de
Agente Funerario, nos ultimos 10 (dez) : .

. T : 02 (dois) pontos por ano 20 (vinte)
anos, até a publicacéo deste Edital. mblet Pontos
- Experiéncia profissional no cargo de
Motorista gue _comprove  atividade 01 (um) ponto por ano 10 (dez)
remunerada no cargo e/ou com funcdes mol P porano. Pontos
compativeis com a descricdo do cargo de completo
Agente Funerdrio (Anexo 1), nos ultimos
10 (dez) anos, até a publicacéo deste Edital.

PONTUACAO MAXIMA 30
Pontos
*Serdo considerados comprovantes de experiéncia profissional os seguintes

documentos:

Carteira de Trabalho - CTPS, ou outros documentos validos (portarias, copia de contrato de
trabalho) acompanhados de certiddo de tempo de exercicio ou declaragédo de tempo de servigo
emitida pelo empregador com informagfes sobre as atividades desempenhadas.
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ANEXO Il = ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE FUNERARIO
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir qualquer tipo de veiculo utilizado no Servico Funerario Municipal, seja para o resgate de
cadaveres, cortejos funebres ou transporte até o local do sepultamento, participando das
operacdes de carregar e descarregar corpos, cuidando da limpeza e desinfeccdo dos mesmos,
bem como da manutencé@o em geral, executando outras tarefas afins no ambito de suas atividades.

ATRIBUICOES

e Dirigir veiculos especializados no transporte de cadaveres, nos casos de resgate, cortejos
ou para leva-los até os locais de sepultamento, fazendo-o quando necessario, juntamente
com um Auxiliar Funerario;

e Atender chamados para o resgate decadaveres, buscando-os em residéncias, hospitais,
industrias, logradouros publicos, terrenos baldios e outros ou, em caso de acidentados,
nos locais onde se encontrem, juntamente com um Auxiliar Funerario;

e Recolher os cadaveres juntamente com um Auxiliar Funerario, no estado em que se
encontram, acomodando-0s em caixdes ou urnas;

e Utilizar quando necessario, ferramentas tais como machados, foices, serrotes, pé-de-
cabra, facGes, pas, cordas para o recolhimento dos cadaveres ou para abrir caminho até
onde se encontram, ficando claro que tais ferramentas e objetos fazem parte da equipagem
dos veiculos para resgate;

e Transportar os cadaveres resgatados para o IML participando do descarregamento;

e Dirigir veiculos para cortejos funebres, dos Vel6rios para os Cemitérios municipais,
carregando o maior nimero possivel de coroas de flores e arranjos florais que o veiculo
permitir;

e Dirigir veiculo elétrico, transportando os caixdes ou urnas funerarias dos Velérios até o local
de sepultamento nos Cemitérios Municipais, bem como o maior nimero possivel de coroas
de flores e arranjos florais que o veiculo permitir, participando do carregamento e
descarregamento;

e Cuidar dos veiculos sob sua responsabilidade, mantendo-os limpos e desinfetados,
conforme procedimentos preestabelecidos;

e Acatar determinacdes dos peritos do Instituto de Criminalistica nos casos de morte violenta;

e Utilizar obrigatoriamente todos os equipamentos de protecao individual (EPI) fornecidos pelo
Servigo Funerario Municipal nas condi¢des e periodicidade preestabelecidas;

e Executar ou ajudar nos Velérios a preparacdo das salas de corpos, do IML, tarefas como
movimentagdo de corpos em carrinhos de tracdo humana, vestir cadaveres, efetuar
limpeza de caixBes ou urnas com panos, espanadores, cera, antes do uso,
tamponamento, arrumacédo de ornamentacao para local de vel6rio, atualizacdo dos painéis
informativos;

Executar outras tarefas afins para quais for requisitado.
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PREFEITURA

FUMAS - Fundacao

Municipal de A¢do Social

DESCRICAO SUMARIA

Atender os contratantes do Servico Funerario Municipal, prestando todas as informacdes e
orientagdes necessarias; preparar toda a documentacao pertinente aos 6bitos, encaminhando-aas
ao correto destino; fechar a contratacdo dos servicos a serem prestados e efetuar a cobranca dos
respectivos valores, seguindo normas preestabelecidas, encaminhando ao Diretor do Servico
Funerario; prestar as informagfes telefénicas aos postulantes.

ATRIBUICOES

e Atender os contratantes do Servico Funerario Municipal, sejam eles no ambito dos Velorios
Municipais ou Cemitérios;

e Prestar todas as informacdes necessarias a regularizacdo documental dos 6bitos, bem
como sobre o custo dos servicos;

e Requisitar documentos e preparar todos os formularios e planilhas com os dados dos
falecidos e dos contratantes reponsaveis;

e Gerar Notas de Servicos e Controle de Atendimento, receber as importancias
correspondentes aos servicos e prestar contas diariamente do faturamento do periodo
vencido;

e Gerar planilhas relativas ao encaminhamento dos Atestados de Obito; pesquisar sobre
quadras e tumulos, lavrando em livros apropriados os assentamentos de inumacgdes e
exumacoes;

e Proceder pesquisa de quadras e tumulos a fim de auxiliar os visitantes quanto a localizacdo
dos mesmos;

e  Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotacao.
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ANEXO Il

MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA CONCORRER A MODALIDADE DE NEGROS.

Eu, (nome completo), portador do
documento de identidade/R.G. n° , 0rgéo expedidor
, UF , inscrito no CPF sob o n° , declaro ser negro (a),

da cor () preta ou () parda e opto por concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei n°
5.745/2002 e posteriores altera¢des para a cargo de Agente Funerario.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de
pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagédo
pessoal e subjetiva;

2) nos termos do Edital de Abertura n® /2020 do Processo Seletivo Simplificado, a presente
autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissédo Especial, a
qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo Especial para Avaliacdo da Veracidade da
Autodeclaracdo de Candidatos Negros for verificada a falsidade da autodeclaracéo, serei eliminado
do Processo Seletivo Simplificado apds procedimento administrativo no qual me seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Data / /

Assinatura do candidato
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ANEXO Il

MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA CONCORRER A MODALIDADE DE NEGROS.

Eu, (nome completo), portador do
documento de identidade/R.G. n° , 0rgéo expedidor
, UF , inscrito no CPF sob o n° , declaro ser negro (a),

da cor () preta ou () parda e opto por concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei n°
5.745/2002 e posteriores alteracdes para a cargo de Atendente de Servigo Funerério.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

4) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de
pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacéo
pessoal e subijetiva;

5) nos termos do Edital de Abertura n® /2020 do Processo Seletivo Simplificado, a presente
autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissdo Especial, a
qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

6) se no procedimento adotado pela Comissdo Especial para Avaliacdo da Veracidade da
Autodeclaracédo de Candidatos Negros for verificada a falsidade da autodeclaracéo, serei eliminado
do Processo Seletivo Simplificado apés procedimento administrativo no qual me seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Data / /

Assinatura do candidato



