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CONTRATO N2 03/2019 que entre si fazem a
FUNDACAO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
FUMAS e a empresa MM AMBIENTAL LIMPEZA E
CONSERVA(;AO LTDA., para a prestacio de
servicos continuos de limpeza, asseio, conservagao e
higienizagdo, e prestagdo de servigos continuos de
manutencio e conservagao de jardins, com
fornecimento de materiais de consumo, acessorios,
ferramentas e equipamentos necessarios a execugdo
desses servigos, nas dependéncias da Fundagao
Municipal de Agdo Social - FUMAS, da Cozinha
Industrial, do Veldério Municipal Adamastor
Fernandes, do Cemitério Municipal Nossa Senhora do
Desterro e Cemitério Municipal Nossa Senhora do
” Montenegro.

Processo n? 1880-4/2018.
Pregio Eletronico n® 15/2018.

A FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

FUMAS, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ/SP sob o n° 51.864.205/0001-56, com

sede na Avenida Unido dos Ferroviarios, n® 2222, Ponte Campinas — Jundiai/Sao Paulo, doravante

designada simplesmente FUMAS, neste ato representada pela sua Superintendente Sra. Solange

Aparecida Marques e, de outro a empresa MM AMBIENTAL LIMPEZA E CONSERVACAO

LTDA, estabelecida em Rua Gino Cesaro,208 — Lapa, cidade de Sdao Paulo/Sao Paulo, inscrita sob

o CNPJ n® 25.014.900/0001-19, adiante denominada apenas CONTRATADA, representada neste

ato pelo Sr. Osmar Souza Barretos, cédula de identidade( RG) N° qullllll@® - SSP/SP, resolvem

celebrar o presente Contrato com fundamento no Processo Administrativo n® 1.880-4/2018 que se

regera pelas normas da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1.993, e alteragGes e Lei Federal n®

” 10.520, de 17 de julho de 2002, do instrumento convocatorio, aplicando-se a este Contrato suas
disposigoes irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas e condi¢des seguintes.

1.1 O presente contrato tem por objetivo a
contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos continuos de limpeza, asseio,
conservacdo e higienizagdo, e prestagdo de servigos continuos de manutengéo e conservagdo de
jardins, com fornecimento de materiais de consumo, acessorios, ferramentas e equipamentos
necessarios a execugio desses servigos, nas dependéncias da Fundagdo Municipal de Agdo Social

f; FUMAS, da Cozinha Industrial, do Veldrio Municipal Adamastor Fernandes, do Cemitério
R Municipal Nossa Senhora do Desterro e do Cemitério Municipal Nossa Senhora do Montenegro,
\ conforme especificagdes e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo I).
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2.1. O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite legal
permitido, conforme previsto no art. 57, inc. II, da Lei Federal n? 8.666/93.

3. VALOR DO TO:

31. O wvalor global da contratagio ¢é de
R$ 1.090.000,00 (hum milhdo e noventa mil reais),e o valor mensal é de R$ 90.833,33 ( noventa mil,
oitocentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos).

4. DOTACAO OR

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo {gy
programadas em dotagdo orgamentdria, na classificagdo : 54.01.08.244.0190.8542.3.3.90.39.00.7401.

5. CONDICOES

5.1. O pagamento sera efetuado pela contratante no
prazo de até 10 (dez) dias apds a execugdo dos servicos objeto da licitagdo, mediante a
apresentagdo de Nota Fiscal e Fatura.

5.2. O pagamento somente sera autorizado depois de

efetuado o ATESTO pelo servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da
conformidade da Nota Fiscal apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados.

A

5.3. Antes de cada pagamento a contratada, sera
realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das condigdes de habilitagdo exigidas no

Edital. U

5.4. Constatando-se, junto ao SICAF a situacdo de
irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia por escrito, para que, no prazo
de 05 (cinco) dias regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da contratante.

5.5. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa
considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos Orgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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5.6. Persistindo a irregularidade a contratante devera
adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

5.7. Havendo a efetiva execugao do objeto, os
pagamentos serdo realizados normalmente até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

5.8. Somente por motivo de economicidade, Seguranga
Nacional ou outro motivo de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo serd rescindido o Contrato em
execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

5.9. Quando do pagamento sera efetuada a retengao
tributaria prevista na legislacdo aplicavel sendo:

5.9.1. Quando da emissao da Nota Fiscal ou Fatura
correspondente, a empresa vencedora devera discriminar a Nota Fiscal ou Fatura a base de calculo
para fins da retengdo a Previdéncia Social que correspondera, no minimo, a 50% (cinquenta por
cento) do valor bruto da Nota de Servigo.

5.9.2. Sobre as bases anteriormente mencionadas
deverd incidir o percentual de 11% (onze por cento) destinados ao recolhimento previdenciario na
forma do artigo 112, da Instru¢do Normativa RFB n? 971, de 13 de novembro de 2009.

5.9.3. Para os servigos contemplados pela Lei Federal
n? 12.546, de 14 de dezembro de 2011 e alterag¢des, o percentual devera ser 3,5% (trés virgula cinco
por cento), devendo a empresa informar no corpo da nota fiscal, fatura ou recibo, ou juntar
declaracdo devidamente assinada pelo representante.

5.9.4. A empresa vencedora devera destacar no corpo
da Nota Fiscal o valor da retengdo correspondente a 11% (onze por cento) do valor do servigo,
sobre a base de calculo supramencionada, com o titulo de “RETENCAO PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL”, sendo que o destaque do valor retido devera ser identificado apds a descri¢do do
endereco completo da obra/servi¢o, na forma do artigo 126, § 1° da Instru¢do Normativa RFB n®
971, de 13 de novembro de 2009.

5.9.5. A Fundacdo Municipal de Agdo Social - FUMAS
procederd ao recolhimento do valor retido, correspondente ao percentual devido ao drgdo
previdenciario até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da emissdo da Nota Fiscal, da Fatura ou
Recibo de Prestagdo de Servigos, antecipando-se esse prazo para o dia util imediatamente anterior
quando n3o houver expediente bancario naquele dia, conforme artigo 129, da Instrugao Normativa
RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009. Para tanto, a empresa vencedora devera entregar copia da
}Eiscal na Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas, até o dia 05 (cinco)
do més subsequente ao da emissdo da Nota Fiscal, prorrogando-se a entrega para o primeiro
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5.9.6. Juntamente com a Nota Fiscal, em atendimento
ao disposto no artigo 134 da Instrugdo Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009, a
CONTRATADA devera juntar cdpia da documentagdo abaixo, do més de competéncia do servigo
prestado:

a) Prova de situagdo regular, perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
comprovada por meio de Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

b) Prova de situacdo regular perante o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS,
comprovada por meio de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa.

¢) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho mediante Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa.

5.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento,
desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para o ocorrido, o valor devido
devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu
vencimento até o efetivo pagamento em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo da féormula:
I=(TX/100)365
EM=1x N x VP, sendo:

I = indice de atualizagdo financeira;

TX= Percentual de taxa de juros de mora anual;

EM=Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

5.11. Fica vedada qualquer pretensdao de pagamento
antecipado.
5.12. Verificada qualquer irregularidade na emissao da w
nota fiscal/fatura, sera feita a sua devolugdo, ficando, sem qualquer custo adicional para esta,
prorrogado o prazo de pagamento proporcionalmente a sua regularizagao.

5.13. Podera ser efetuada a glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis, caso se constate que a
CONTRATADA:

a) Nao produziu os resultados acordados;
b) Deixou de executar as atividades contratadas ou ndo as executou com a qualidade minima
: exigida;

FUMAS

¢) Deixou de utilizar os materiais ou recursos humanos exigidos para execugdo do servigo ou
L aitilizou-os com quantidade ou qualidade inferior a demandada.
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6. CONDICOES D

6.1. A repactuagio dos pregos inicialmente contratados
serd permitida, adotando-se o percentual de aumento auferido pela categoria profissional por
ocasido de seu ultimo dissidio coletivo, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um)
ano, a contar da assinatura do contrato.

6.2. As repactuagdes serao precedidas de solicitagdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica de alteragdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formagdo de pregos ou do novo acordo, convengdo ou
dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme for a variagdo de custos do objeto da
repactuagao.

6.3. Os reajustes dos itens envolvendo material de
’ consumo, acessorios e ferramentas, equipamentos, curso de reciclagem (trabalho em altura),
uniformes e EPI serdo efetuados com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,
que poderao ser solicitados apds 12 (doze) meses da assinatura do contrato, sendo a data base para
o calculo a data da apresentagdo da proposta.

6.4. O reajuste do item vale-transporte sera efetuado
ap6és o aumento da tarifa de Onibus urbano de Jundiai, que poderd ser solicitado pela
CONTRATADA somente apds 12 (doze) meses da assinatura do Contrato.

6.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao,
de beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga
do instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

6.6. As repactuagdes a que a CONTRATADA tiver

direito e ndo forem solicitadas durante o prazo, prazo esse que se da até a data da assinatura do

” Termo de Prorrogacdo, serdo objeto de preclusao com a assinatura da prorrogagao contratual ou
com o encerramento do contrato.

6.7. Nao haverd reajuste e repactuagdo de pregos
durante o primeiro ano de vigéncia do contrato.

71. A Caugdo Definitiva servird para garantia da
execucdo dos servigos e do pagamento das multas e encargos legais, sendo correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor global do contrato.

7.2. No prazo de 15 (quinze) dias uteis, antes do
recebimento da primeira Ordem de Servigos, a empresa vencedora deverd efetuar o depdsito da
Caucdo Definitiva. Se a empresa vencedora nao efetuar o depdsito da caugao no prazo devido,x

S
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Fundagdo Municipal de A¢do Social - FUMAS reserva-se o direito de néo liberar o pagamento das
medigOes, até que se efetue o recolhimento, ou ainda, promover a rescisdo unilateral do Contrato.

7.3. A caugdo devera ser efetuada em moeda corrente
do Pais, em titulos da Divida Publica Federal ou do Estado de Sao Paulo, pelo seu valor nominal,
fianca bancaria emitida por estabelecimento de crédito em funcionamento no Pais e aceito pela
Fundagdo Municipal de Acgdo Social - Fundagdo Municipal de Agdo Social - FUMAS, ou seguro-
garantia, sempre com validade de 06 (seis) meses apds o encerramento previsto dos servigos
(recebimento definitivo), através de depdsito na Tesouraria da Fundagdo Municipal de A¢ado Social
FUMAS.

7.4. As despesas da prestagdo da caugdo correrao por
conta da empresa vencedora.

7.5. O prazo de vigéncia da caugdo a ser depositada
devera corresponder, no minimo, ao prazo de execugdo dos servigos e devera ser prorrogado até o
recebimento definitivo dos mesmos. W

7.5.1. Caso ocorra o vencimento da carta de fianga ou
seguro-garantia, depositados a titulo de caugdo, antes do recebimento definitivo dos servigos, a
empresa vencedora devera providenciar a sua renovagao em tempo habil.

7.6. A caugdo somente podera ser levantada apos o
termo definitivo.

7.7. Na hipotese da empresa vencedora ter sido
classificada mediante proposta com valor inferior a 80% (oitenta por cento) do menor valor obtido
conforme critério indicado nas alineas “a” e “b” do item 14.15., estara obrigada a apresentar, ainda,
garantia adicional na forma estabelecida no art. 48, § 2¢, da Lei Federal n® 8.666/93.

7.8. Na hipétese de a caugdo ser prestada por seguro-
garantia ou fianga bancéria, ocorrendo aditamento e/ou prorrogagdo do contrato, a
CONTRATADA ¢ obrigada a apresentar no ato da assinatura deste, prova de que renovou a caugao
de forma a manter a previsdo de validade por 06 (seis) meses, apds o recebimento definitivo da §y
obra ou servigo, atualizando quando for o caso, monetariamente, o valor inclusive com os
acréscimos advindos de eventual aditamento de valores do contrato.

ESTACAO DE

8.1. O local, o prazo e as condigdes da(s) prestagao
do(s) servigo(s) estdo devidamente dispostos no Anexo I - Termo de Referéncia que acompanha o
presente Edital.

ridicg - FUMAS

wo haiey

8.2. Caso o objeto desta licitagdo seja executado em
desacordo com os requisitos estabelecidos pela FUMAS - Fundagdo Municipal de Agdo Social - a
empresa vencedora se obriga a reparar a falha e/ou se houver necessidade, devera refazer o(s)
servigo(s), em prazo a ser convencionado entre as partes, sem quaisquer 6nus para Fundagdo

Municipal de Agédo Social - FUMAS independentemente da aplicagao ,\das sangoes cabiveis.
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9. LEGISLACAO APLICAVEL/CASO!

9.1. Os casos omissos serdo decididos pela

CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.666/93 e na Lei n® 10.520/2002 e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo normas e principios gerais dos
contratos.

10.1. Integram este CONTRATO, como se nele
estivessem transcritos, o instrumento convocatério da licitagdo, proposta e anexos.

10.1.1. O presente CONTRATO vincula-se ao Edital da
licitagdo e a proposta da CONTRATADA, constantes as fls. 617 a 690 do Processo Administrativo
n® 1880-4/2018.

11. OBRIGACOES DA CONTR

11.1. Caberd a CONTRATADA:

11.1.1. Submeter a FUMAS a relacdo nominal dos
empregados em atividade nas dependéncias do local da prestagdo de servigos, mencionando os
respectivos enderegos residenciais e local de trabalho, comunicando qualquer alteragéo.

11.1.2. Responsabilizar integralmente pelos servigos
contratados, nos termos da legislagao vigente.

11.1.3. Instalar as suas expensas reldgio de ponto, em
local a ser indicado pela FUMAS para controle de seus funcionarios, os quais ficardo a disposigéo
de pessoa designada pela FUMAS para sua fiscalizacao e acompanhamento.

11.1.4. Comunicar a FUMAS as possiveis alteragdes nos
horarios dos funcionarios a fim de que a execugao dos servigos nao seja prejudicada.

11.1.5. Selecionar rigorosamente os funciondrios que
irdo prestar os servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias.

11.1.6. Indicar “Preposto”, aceito pela FUMAS, o qual
sera legitimo representante da contratada responsavel pela execucio do contrato, com a missdo de
garantir o bom andamento do contrato e de se reportar, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo gestor do contrato da FUMAS, que tomard as providéncias para que sejam
corrigidos todos os problemas detectados.

" 11.1.7. Instruir ao seu “Preposto” quanto a necessidade

:¢dle acatar as orientacdes da FUMAS, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e

)
Seguranga e Medicina do Trabalho.
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11.1.8. Prestar os servigos que a FUMAS julgar
necessarios ou convenientes a perfeita conservacdo das dependéncias e respectivas instalages
prediais.

11.1.9. Manter disciplina nos locais dos servigos,
retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds da notificagdo, qualquer funcionario
considerado com conduta inadequada pela FUMAS.

11.1.10. Manter todos os seus funcionarios
devidamente uniformizados e portando crachas de identifica¢do, com fotografia recente,
responsabilizando-se pela sua aparéncia e asseio.

11.1.11. Efetuar reposi¢do de mao de obra, em carater
imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a realizagdo de horas extraordinarias em
numero superior a 02 (duas) horas diarias.

11.1.12. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos
padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela FUMAS, bem como impedir
que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalagdes da mesma.

11.1.13. Fornecer aos funcionarios os Equipamentos de
Protegdo Individual - EPI’s, de acordo com o servigo a ele designados, que deverao ser adequados
ao tipo de servigo da categoria profissional contratada, substituindo-os quando necessario.

11.1.14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal stbito, por
seus proprios meios.

11.1.15. Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios.

11.1.16. Fazer seguro de seus funcionarios contra risco
de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e outros decorrentes de sua condi¢do de empregador,
resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal.

11.1.17. Treinar/capacitar periodicamente os seus
funcionérios, visando & correta prestagdo do servigo prestado, bem como a redugdo de
desperdicios de energia elétrica e agua.

11.1.18.  Disponibilizar funciondrios devidamente
treinados para a execugdo de limpeza nos equipamentos de informatica, os quais irdo executar os
servicos sob a orientagdo da Segdo de Informatica da FUMAS, a fim de evitar danos a esses
equipamentos.

11.1.19. Fornecer a quantidade exata de materiais,
equipamentos e acessorios de primeira linha. Caso ocorra falta ou apresentagdo de ma qualidade
de qualquer material ou acessério ou equipamento durante a execugdao do contrato,
CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo de pena prevista no Edital.

11.1.20. Executar os servigos em horarios que nao
interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento da FUMAS.

11.1.21. Contratar o encarregado para a fiscalizagio e
supervisdo dos servicos com o seguinte perfil: ser devidamente qualificado, possuir amplo
conhecimento dos servigos de limpeza, ser lider, agil e dindmico, além de possuir autonomia para
a tomada de decisdes rapidas.

v(\ f\ l\
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11.1.22. Responsabilizar-se de que os saldrios e
beneficios dos funcionarios na prestagio dos servigos ndo poderao ser inferiores aos previstos das
respectivas categorias, firmado em acordo ou dissidio coletivo.

11.1.23. Responsabilizar-se pelos danos causados a
terceiros, ao patriménio do contratante, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus
funcionarios.

11.1.24. Substituir toda e qualquer auséncia, por
qualquer motivo, de seus funcionarios alocados, por outro profissional que atenda os requisitos
legais, no prazo maximo de 01 (uma) hora apds o inicio da respectiva jornada, de forma evitar o
decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para a prestagao dos servigos. No caso de
auséncia profissional, sem reposi¢do, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas ndo atendidas, sem prejuizo das demais sangGes legais e
contratuais.

» 11.1.25. Responsabilizar-se pelas obrigacoes

“ trabalhistas e previdenciarias dos seus funcionarios, de modo que nao cabera a FUMAS, qualquer

solidariedade quanto as indenizagdes, cabendo aquela assumir, de forma exclusiva, todos os 6nus
advindos da relagao empregaticia.

11.1.26. Implantar, de forma adequada, a planificagao,
execucio e supervisio permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa.

11.1.27. Antes do inicio dos servigos e sempre que
houver substituicio de funciondrios, devera a CONTRATADA apresentar a FUMAS cdpia
autenticada da ficha de registro dos funcionarios, atestados médicos e pré-admissional, bem como
apresentar as copias, também autenticadas, da PCMSO e PPRA, exigida pela N.R.7.

11.1.28. No caso do funcionario ser demitido pela
empresa ou solicitar desligamento, a empresa devera encaminhar a FUMAS a c6pia do contrato de
rescisdo devidamente quitado, com firma reconhecida, para efetivo controle da FUMAS.

11.1.29. Apresentar, antes do inicio dos servigos, a

ﬂ documentacdo de antecedentes criminais de todos os funcionarios contratados, inclusive dos
novos funcionarios contratados durante a execugao do contrato.

11.1.30. Responsabilizar-se e arcar com os custos de
instalagdo de reldgios de ponto para seus funcionarios.

11.1.31. Encaminhar mensalmente a FUMAS,
juntamente com a nota fiscal, em atendimento ao disposto no artigo 134 da Instru¢do Normativa
RFB n? 971, de 13 de novembro de 2009, a cépia da documentagéo relacionada abaixo:

11.1.31.1. Prova de situagdo regular perante o Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), comprovada por meio de Certificado de regularidade
do FGTS - CRF.

11.1.31.2. Prova de situagao regular perante o Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS, comprovada por meio de Certiddo Negativa de Debito ou
' Certidao Positiva com Efeitos de Negativa.

) 11.1.31.3. Prova de inexisténcia de débitos
5) inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
© (CNDT) ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa.

o'
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11.1.31.4. Copia autenticada da guia de recolhimento
do INSS individualizado e constando o nome da tomadora e a nota fiscal de servi¢cos conforme a
Lei, bem como as guias de Recolhimento de FGTS e relagdo dos funcionarios que prestam servigos
junto ao Veldrio Municipal, Cemitérios e FUMAS.

11.1.31.5. Os comprovantes de pagamentos de salarios
e demais beneficios dos empregados.

11.1.32. Promover mensalmente, uma reuniao com seu
representante e o drgdo fiscalizador da FUMAS, a qual serd agendada até o 10° (décimo) dia util de
cada més, para tratar de assuntos relacionados ao pagamento de salarios, vale-transporte e/ou
problemas apresentados nas avaliagdes mensais de limpeza e jardinagem.

11.1.33. Obriga-se a reservar cargos, no percentual
minimo de 20% (vinte por cento) do total de empregados postos a disposicdo da FUMAS/S.F.M., a
afrodescendentes conforme Lei Municipal n°® 5.745/2002.

11.1.34. Pagar aos seus empregados até o 52 dia util do
més subsequente ao da prestagdo dos servigos contratados, sendo que os depositos do vale-
transporte e vale-refeicdo deverdo ser feitos comprovadamente aos trabalhadores no dia anterior
ao inicio da prestagao de servigos.

11.1.35. Realizar tanto na admissdo como durante a
vigéncia do contrato de trabalho de seus funciondrios, os exames médicos periddicos exigidos.

11.1.36. Promover a anotacdo na CTPS de seus
funcionarios quanto a data de admissdo, fungdo exercida, remuneragao e eventuais alteragdes e
atualiza¢des nos contratos de trabalho, devendo encaminhar cépia de tais alteragdes a FUMAS.

11.1.37. Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou
parcialmente, o objeto contratado.

11.1.38. Manter, durante toda execugdo de contrato, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagao.

11.1.39. Afixar, em local visivel, o quadro de horario de
seus empregados.

11.1.40. No caso do funcionario for demitido pela
empresa ou solicitar desligamento, a contratada devera encaminhar a FUMAS a copia da
documentagdo abaixo relacionada:

11.1.40.1. Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho
devidamente homologado quando o trabalhador tiver mais de um ano prestando servico na
contratada;

11.1.40.2. Documento de concessdo de Aviso Prévio
trabalhado ou indenizado;

11.1.40.3. Recibo de entrega da Comunicagdo de
Dispensa e do Requerimento de Seguro Desemprego;

11.1.40.4. Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e
da Contribuigdo Social em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi
dispensado sem justa causa ou em caso de extingdo do contrato por prazo indeterminado;

11.1.40.5. Copia do Atestado de Saude Ocupaciongl
(ASO) comprovando a realizacdo de exame médico demissional.
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12.1. Cabera 3 FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL - FUMAS:

12.1.1. Exercer a fiscalizacdo e supervisdo dos servigos
prestados pela CONTRATADA, por meio de servidor especialmente designado para esse fim, na
forma prevista na Lei n® 8.666/93, procedendo ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas
e/ou glosas que se fizerem necessarias;

12.1.2. Indicar as d4reas onde os servigos serao
executados;

12.1.3. Facilitar para que a contratada possa
desempenhar seus servigos dentro das normas estabelecidas no contrato;

12.1.4. Efetuar o pagamento mensal a empresa
contratada, nas condi¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos;

12.1.5. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos
executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela contratada, exigindo sua corregao;

12.1.6. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicao
de qualquer empregado da contratada considerando inadequado ou ndo qualificado para a
execugdo dos servigos contratados, com 6nus de substitui¢do para a contratada;

12.1.7. Comunicar oficialmente a contratada quaisquer
falhas verificadas no cumprimento do contrato;

12.1.8. Destinar local apropriado para guarda dos
materiais, acessOrios e equipamentos necessarios a execu¢ao dos servigos.

13. RESCISAQ DO CONTRATO:

13.1. A inadimpléncia Parcial ou Total, por parte da
CONTRATADA, das clausulas e condi¢des estabelecidas no presente CONTRATO, bem como em
seus ANEXOS assegurara a CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, mediante
notificagdo, através de oficio, entregue diretamente ou via postal, com prova de recebimento,
ficando a critério da CONTRATANTE, declarar rescindido o presente CONTRATO nos termos
desta clausula e/ou aplicar as multas previstas neste CONTRATO e as demais penalidades
previstas na Lei n® 8.666/93.

13.2. O presente CONTRATO podera, ainda, ser
rescindido por quaisquer dos motivos previstos no artigo 78 da Lei n® 8.666/93.

13.3. No caso de rescisdo por razdes de interesse
publico, a CONTRATANTE enviard a CONTRATADA, aviso prévio, com antecedéncia de 10 (dez)

Mamues
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13.4. A rescisdo se dara de pleno direito, independente
de aviso ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nos casos previstos nos Incisos IX, X e XVII do
artigo 78 da Lei n® 8.666/93.

13.5. Em qualquer caso de rescisdo sera observado o
paragrafo tnico do artigo 78 da Lei n? 8.666/93.

14.1. A Fundagdo Municipal de Acdo Social - FUMAS
reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo dos servigos contratados,
através do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas, embora a empresa vencedora seja a
unica responsavel pelo cumprimento das obrigagdes assumidas, bem como pelos danos materiais
ou pessoais que forem causados a terceiros, seja por atos préprios desta ou de seus funcionarios e
prepostos. U

14.2. A empresa vencedora devera:

14.2.1. Refazer os servigos executados em desacordo
com as diretrizes e/ou especifica¢des, realizando-os dentro da boa técnica exigida, sem 6nus para a
Fundag¢do Municipal de A¢do Social - FUMAS.

14.2.2. Responder por todos os encargos de natureza
trabalhista e/ou previdencidrios, bem como por todas as obrigag¢des tributarias incidentes sobre o
objeto da contratagao.

14.2.3. Planejar e organizar os servigos de modo a
assegurar a observancia do prazo estipulado para a sua conclusao.

14.2.4. Responsabilizarem-se solidariamente pelas
obrigagdes trabalhistas, sociais e tributarias de seus respectivos empregados, mantendo a Fundagao (W
Municipal de Agdo Social - FUMAS isenta de qualquer responsabilidade.

14.2.5. Cercar seus empregados das garantias e
protecdo legais nos termos da Legislagdao Trabalhista, inclusive em relagdo a higiene, seguranga e
medicina do trabalho, fornecendo os adequados equipamentos de seguranca e protecao individual
a todos componentes de suas equipes de trabalho ou aqueles que por qualquer motivo estejam
envolvidos com os servigos objeto do presente Contrato.

14.2.6. Corrigir, as suas expensas, todos os servigos
executados com erro, imperfeigdo técnica e/ou em desacordo com as diretrizes e especificagdes,
mesmo que constatado o fato pela Fundagdo Municipal de Agdo Social - FUMAS apds a aceitagdo
de cada etapa do servigo.

- FUMES

R
S 14.3. Correrdao exclusivamente por conta e risco da
wR s
= empresa vencedora, os prejuizos decorrentes de: :
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a) Negligéncia, impericia ou imprudéncia durante a execugao dos servigos;

b) Infracdes relativas ao direito de propriedade industrial e a posturas municipais;

¢) Furto, roubo, perda, deterioragdo ou avaria de material ou aparelhagem, na execugéo dos
Servigos;

d) Acidentes de qualquer natureza;

e) Danos e avarias causados a Fundagdo Municipal de Agao Social - FUMAS, a funcionarios ou
a terceiros;

f) Ato ilicito de seus sécios, de seus empregados ou de eventuais subempreiteiros contratados.

14.1.1. A ac¢do ou omissdo total ou parcial da
fiscalizacdo ndo eximira a CONTRATADA de total responsabilidade de executar os Servigos
objeto desse Contrato.

15.1. Na execug¢do dos trabalhos, a CONTRATADA
devera garantir plena prote¢do contra riscos de acidentes de trabalho aos seus empregados e a
terceiros, independentemente da transferéncia daquele risco a Companhias ou Institutos
Seguradores. Para isso, a CONTRATADA devera cumprir fielmente as disposigbes contidas nas
legislagdes concernentes ao tema (nesta cldusula esta incluida a higiene do trabalho).

15.2. A CONTRATADA devera observar e cumprir
todas as determinagdes aplicaveis, contidas nas Normas Regulamentadoras do Capitulo V, Titulo
II, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho.

15.3. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo
de 20 dias apds a assinatura do contrato, cpia dos documentos abaixo relacionados:

N 15.3.1. PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais. O Programa devera estar dentro do periodo de validade e elaborado em
conformidade com a Norma Regulamentadora n? 09 (NR 9) do Ministério do Trabalho e Emprego;

15.3.2. PCMSO - Programa de Controle Médico de
Satide Ocupacional. O Programa devera estar dentro do periodo de validade e elaborado em
conformidade com a Norma Regulamentadora n® 07 (NR 7) do Ministério do Trabalho e Emprego;

15.3.3. Ficha de Registro dos Empregados que

prestardo servicos para a FUMAS. Deveré ser apresentada copia da ficha de registro de todos os

.. empregados que desenvolverdo atividades em estabelecimentos que estao sob a responsabilidade
32 _ daFUMAS;

15.3.4. ASO - Atestado de Saude Ocupacional. O ASO
bevera estar dentro do periodo de validade e em conformidade com a Norma Regulamentadora n®
(NR 7) do Ministério do Trabalho e Emprego. No ASO dos trabalhadores que realizem trabalho
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consignada a aptiddo para esse tipo de servigo, conforme subitem 35.4.1.2.1. da Norma
Regulamentadora n® 35 (NR 35) do Ministério do Trabalho e Emprego;

15.3.5. Certificado de Capacitagdo de Trabalho em
Altura, dentro do periodo de validade, dos empregados que executem trabalho em altura superior
a 02 (dois) metros do nivel inferior, onde haja risco de queda, em conformidade com as disposi¢des
contidas na Norma Regulamentadora n® 35 (NR 35) do Ministério do Trabalho e Emprego;

15.3.6. Ficha de Registro de Entrega de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs), com as respectivas assinaturas de todos os empregados que
desenvolverdo atividades em estabelecimentos que estdo sob a responsabilidade da FUMAS. Os
EPIs entregues deverao atender as disposi¢des legais concernentes ao tema, em especial a Norma
Regulamentadora n? 06 (NR 6) do Ministério do Trabalho, bem como atender as disposi¢des do
PPRA da CONTRATADA;

15.3.7. Certificado de Capacitagdo dos §
empregados envolvidos na operagao, manutencdo, inspe¢io e demais interven¢des em maquinas e
equipamentos, em conformidade com as disposi¢des contidas nos subitens 12.136, 12.137 e 12.138
da Norma Regulamentadora n® 12 (NR 12) do Ministério do Trabalho e Emprego;

15.3.8. Laudo de caracterizacdo de condi¢des insalubres
efou perigosas das atividades realizadas pelos empregados da CONTRATADA nos
estabelecimentos que estdo sob a responsabilidade da FUMAS, em conformidade com o Artigo 195
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), Norma Regulamentadora n® 15 (NR 15) e Norma
Regulamentadora n® 16 (NR16) do Ministério do Trabalho e Emprego.

15.4. Nos trabalhos em altura (atividades executadas
acima de 2,00m - dois metros - do nivel inferior, onde haja risco de queda), ficaa CONTRATADA
responsavel por garantir a seguranga dos trabalhadores que estiverem sob sua responsabilidade,
atendendo todas as exigéncias da Norma Regulamentadora n? 35 — NR35, e Norma
Regulamentadora n?18-NKR18. o

15.5. Sempre que necessario, para a execugao de trabalhos
em altura, a CONTRATADA devera providenciar sistemas e/ou pontos de ancoragem, em
conformidade com a NR 35, de modo a garantir que o trabalhador permaneca a ele conectado
durante todo o periodo de exposigao ao risco de queda.

15.6. A FISCALIZAGAO acerca do cumprimento das
legislagGes referentes a seguranca e medicina do trabalho pela CONTRATADA, seré realizada por
profissional Técnico de Seguranga do Trabalho e/ou por profissionais qualificados para tal
finalidade, indicados pela FUMAS.

15.7. A CONTRATADA devera facilitar o exercicio da
FISCALIZACAO pela CONTRATANTE. Nio se podera alegar, em hipétese alguma, como
justificativa ou defesa, por qualquer elemento da CONTRATADA, desconhecimento,
incompreensao, duvidas ou esquecimento das clausulas e condi¢des destas especificagdes e do
contrato, bem como de tudo que estiver contido no contrato, projeto, normas e especifica¢des das
legislagbes trabalhistas.

i
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15.8. A qualquer momento poderdo ser solicitados
documentos que comprovem o cumprimento das legislagdes referentes a seguranca e medicina do
trabalho.

15.9. Devera a CONTRATADA acatar de modo
imediato as ordens da FISCALIZACAO, dentro destas especifica¢des e do contrato e as que forem
determinadas para o andamento, qualidade e seguranga dos trabalhos.

15.10. Ficam reservados & FISCALIZACAO o direito e
a autoridade para resolver todos e quaisquer casos singulares, duvidosos, omisso, ndo previsto no
contrato, nas especificagdes, e em tudo que se relacione ou venha a se relacionar, direta ou
indiretamente, com 0s servicos em questdo e seus complementos.

” 15.11. A FISCALIZAGAO poder4 exigir, a qualquer
momento, de pleno direito, que sejam adotadas pela CONTRATADA, providéncias suplementares
necessarias a seguranga no trabalho, e a0 bom andamento dos trabalhos.

15.12. A FISCALIZACAO tera plena autoridade para
suspender por meios amigéaveis ou nao, os servigos prestados, total ou parcialmente, sempre que
julgar conveniente por motivos técnicos, de seguranga, disciplinar ou outros. Nesses casos, os
servigos sb poderao ser reiniciados por outra ordem da FISCALIZACAO.

16.SANCOESADMINISTRA']

16.1. Na hipdtese de inexecugdo parcial ou total, por
parte da CONTRATADA, das obrigagGes decorrentes desse certame, ou de infringéncia dos
preceitos legais pertinentes, serdo aplicadas, segundo a gravidade da falta, apos regular processo

6 administrativo, as seguintes penalidades:

a) Multa por atraso: 3% (trés por cento) por dia de atraso na entrega, calculada sobre o valor do

Contrato, até o limite de 03 (trés) dias corridos, apos o que, cumulativamente, aplicar-se-a a multa

prevista no subitem “b” desta clausula podendo haver rescisdo contratual;

b) Multa por inexecugdo parcial ou total: 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato

podendo haver rescisdo contratual;

¢) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato caso ocorra descumprimento das

especificagdes dos servigos descritos no Termo de Referéncia / Especifica¢des (ANEXOI);

d) Constatada a reincidéncia de qualquer ocorréncia, cabera a analise técnica do Departamento de
¢ % Planejamento, Gestdo e Finangas que, considerando a gravidade da situagdo, podera ensejar a
aplicacdo da pena de multa prevista no item “c”, podendo haver rescisdo contratual;
e) Caso a empresa pratique pregos realinhados sem a devida aprovagdo da FUMAS’, ou nao
entregue os servigos durante o periodo de analise de eventual pedido de realinhamento, a mesma
2 estara sujeita a aplicagdo da multa de 10% (dez por cento) do valor do Contrato/ou cancelamento
S .
% do prego registrado;
<
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16.2. O montante da multa podera, a critério da
FUMAS, ser cobrado de imediato ou ser compensado com valores de pagamentos devidos a
empresa vencedora, respeitando, previamente, o direito de defesa.

16.3. As penalidades sao independentes e a aplicagao
de uma nao exclui a de outras.

16.4. Garantindo o contraditdrio e a ampla defesa, o
prazo para pagamento de multa serd de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimagao da empresa
apenada. Nao havendo pagamento pela empresa, o valor sera cobrado judicialmente.

16.5. As penalidades previstas nesta clausula tém
carater de san¢do administrativa, consequentemente sua aplicagdo ndo exime a contratada de
reparar os prejuizos que seu ato venha a acarretar para a FUMAS.

16.6. O descumprimento parcial ou total, por uma das
partes, das obriga¢des que lhes correspondam, nao sera considerado inadimplemento contratual se
tiver ocorrido por motivo de caso fortuito ou de forga maior, devidamente justificados e
comprovados. O caso fortuito ou de forga maior, verifica-se no fato necessario, cujos efeitos nao
eram possiveis evitar, ou impedir, nos termos do paragrafo unico do artigo 393, do Cédigo Civil.

16.7. A abstengdo por parte da FUMAS, do uso de
quaisquer das faculdades contidas no instrumento contratual ou neste Edital, ndo importa em
rentincia ao seu exercicio.

16.8. As penalidades serdo obrigatoriamente
registradas no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Jundiai.

17. VEDACOES:
17.1. E vedado 8 CONTRATADA;

17.1.1. Caucionar ou utilizar este CONTRATO para
qualquer operagao financeira;

17.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob
alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
18. FORO:

18.1. As partes elegem o foro da Comarca de
Jundiai/SP, com rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir duavidas
ou questdes ndo resolvidas administrativamente.
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19.1. Ficam as partes contratadas sujeitas as normas
da Lei Federal n? 8.666/93, bem como as clausulas deste contrato.

19.2. Aplicam-se a execugao deste Contrato, bem
como aos casos omissos, a Lei Federal n° 8.666/93 e os preceitos de direito publico e,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

19.3. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a
Publicacdo deste instrumento, por extrato, na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, no prazo previsto na Lei n® 8.666/1993.

19.4. A CONTRATADA devera entregar no ato da
assinatura do Contrato a documentagao referente a Medicina do Trabalho descrita no Edital.

19.5. Ficam fazendo parte integrante deste contrato,
o Pregéo Eletrénico n.? 15/2018, bem como a proposta da CONTRATADA, inserta as fls. 617 a
690 do Processo Administrativo n.? 1.880-4/2018.

E, por estarem, assim, justas e compromissadas, firmam as partes o
presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Jundiai, O'l de __ MUY de 2019.

0 g
FUNDACAO MUN%%&AO SOCIAL - FUMAS.

Solange Aparecida Marques
Superintendente

P
L LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
Osmar pouza Barretos
Dirgtor Comercial
RG: SSP/SP
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